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Ayuntamiento de Béimez de ia Moraleda (Jaén).
Edicto.

Advertido error en la publicacion de 1z aprobacion definitiva del
Presupuesto y de la Plantilia Municipal para el ejercicio 2002, Boletin
nam. 149, de fecha 1 de julio de 2002.

Donde dice: Presupuesto Municipal.

Capitulos Denaminacion Euros
Gastos:
5] 11} Cperaciones de capital:
Inversionas reales 345.964,04
Total §79.858,98
Ingresos:
7 Il Operacionas de capital:
Transferencias de capital 314.995,83
Total 979.958,98
Debe decir: Presupuesio Municipal.
Capitulos Denominacion Euros
Gastos:
6 ) Operaciones de capiial:
Inversiones reales 344.464 04
Total 978.458,98
Ingrescs:
7 1Y Operacicnes de capffal:
Transferencias de capital 313.495,93
Totai 076.458,98

Lo que pongo en su conocimiento, por si tiene a bien su publi-
cacién y correspondiente rectificacion.

Bélmez de la Moraleda, a 12 de julio de 2002 ~La Alcaldesa-Fre-
sidenta (firma ifegible}.

- 45085
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).
Edicto.

Don ConsTANTING Arce DiEGuEZ, Alcaide-Presidente del Ayunta-
miento de Villanueva del Arzobispo.

Hace saber:

Qwe no habiéndose formulado reclamaciones contra fa modifica-
cion del Articule 3.°, Tarifas Segunda y Tercers, punto 1, de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por ocupacion de terrenos de
uso pubiico con mercancias, materiales de construccion, escombros,
vallas, puntales, andamios y otras instalaciones anglogas, aprobada
provisionaimente por el Pleno de esta Corporacion en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 10 de mayo de 2002, y que ha permane-
cido expuesta al publico durante 30 dias habites, dicha aprobacion
provisional ha devenido en definitiva.

£n consecuencia, el Articulo 3.°, Tarifas Segunda vy Tercera, punio
1, de la mencionada Ordenanza Fiscal han guedado redactados de
la siguiente forma:

«Articuls 3.°.-Cuantia.

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza se hara efec-
tiva conforme a la siguiente Tarifa:

Tarita Segunda:
— Ocupacién con materiales de construccion y contenedores.

~ QOcupacion de la via pablica o terrenos de uso publico con es-
combros, materiales de construccion, vagonses para recogida y de-
pésito de los mismos y otros aprovechamientos analogos, pagara por
semana o fraccion y m.2 o fraccion:

Categoria de /as Calles:
Primera: 1,13 euros.

Segunda:
Tercera:

1,13 euros.
1,13 euros.

Tarifa Tercera:
Valias, puntales, asniilas, andamios, eic.

1. Ocupacidn de la via plblica o terrenos de uso pablico con va-
fias, cajones de cerramientos, sean o n¢ para obras y olras instala-
ciones andlogas, pagara por m.” o fraccion y semana o fraccion:

Categoria de las Calles:

Primera: 1,00 euros.
Sequnda: 1,00 euros, .
Tercera: 1,00 euros.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha modifica-
cidn podra inlerponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion ante
ia Sala de lo Contencioso-Administrativo del Triunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada {articulos 10.1.by 46.1
de ja Ley 2071988, de 13 de juiio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa). No obstante, se podré interponier, con ca-
rédcter previo y potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partit del dia siguiente al de su publicacisn, ante el Pleno de
esta Corporacion (articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
tadora de las Bases de Régimen Local, segin redaccion dada por
tey 11/1998, de 21 de abril).

Villanueva del Arzobispo, 11 de julic de 2002 —E1 Alcalda-Presi-
dente, CONSTANTING ARCE DIEGUEZ.

- 45087

- Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo {(Jaén).

Edicto.

Don ConSTANTING ARCE DIEGUEZ, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villanueva del Arzobispo.

Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias
contra los Estatutos fa Estuela Municipal-de Formacion:y Empleo,.
aprabados inicialmente por &l Pleno de esta Corporacion, en $&sion
extracrdinaria celebrada el dia 10 de mayo de 2002, que, asimismo,
acordd su constitucion, dicha aprobacion ha devenide en definitiva.

Lo que se publica haciéndose saber que contra diches Estatutes,
cuyo texto integro se inserta a continuacion, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el piazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion anie ia Sala de o Contenciosc-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andaiucia, con
sede en Granada (articulos 10.1.b y 468.1 de la Ley 28/1998, de 13
ge julio, Reguladora de ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
No obstante, se podra interponer, con cardgter previo y potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacidn, ante el Pleno de esta Corporacion (articuio 52.1
de la Ley 7/18885, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, seglin redaccion dada por Ley 11/1998, de 21 de abril).

Estatutos deld:Esciiela Municipal de Formacion y Empleo

Capitulo |
Naturaleza y Fines

Articulo 1.2-La Escuela Municipal de Formacién y Emplec es un
argano dependiente del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo,
sin personaiidad juridica propia, que se crea para la gestion directa
del servicio de formacién y empleo, al amparo de fo previste en e ar-
ticule 101 del Real Decreto Legislativo 781/1988, de 18 de abrif,
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Articuio 2.2—a Escusla Municipal de Formacion y Empleo tiende
a la consecucién de los siguientes fines:

a) Fomentar el desarrollo de las iniciativas de formacion profesionat
y de empleo de Villanueva del Arzobispo coortinando todos 1os €s-
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fuerzos qus se fcalicen con una vision de conjunio, sin perjuicio de
la necesaria coordinacion con las entidades e instituciones piblicas
y/o privadas.

b) Encauzar ios proyecies municipales crientades a la formacién
profesional, ingercion iaberal y consecucion del pleno empleo.

¢} Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir
aportacicnes econdraicas de cualquier procedencia para financiacion
de las actividades orientadas a la consecucion de los fines sefalados.

Articulo 3.%-Para el cumplimiento de los fines previstos an el ar-
ticulo anterior, la Escuela podrd realizar las siguientes actividades:

a; Gestionar & mantenimiento y conservacion de fas instalaciones
municipales que se adscriban al Area de Formacion y Empleo del Ayun-
tamiernio.

b) Proponer las medidas pertinentes en orden a la administracion
de dichas instalaciones.

¢} Coordinar las propuestas e iniciativas municipales que puedan
afectar, directa o indirectamente, a la formacion profestonal, insercion
- laboral y pleno emplec en el municipio.

d) Propener ka formalizacion de convenios con enticades. federa-
ciones, asociaciones O empresas para la ejecucién de programnas
socio-laboraies, asi como fa colaboracion con la administracion fa-
boral con el mismo fin.

&) Informar los provectos ¢ programas que se presenten ante la
Adrrinistracicn estatal, aulonémica ¢ provincial, con cofinanciacion
municipat,

Cap#uio il
Organos de Gobierno ¥y Administracion

Articufe 4.%-Los drganes de gobierno de fa Escuela Municipa! de
Fermacion y Empleo, seran:

a} Bl Consejo de Administracion.
0y Bl Presidents.
¢} Bl Gerente.

Seccidn Primera: £l Consejo de Administractdn.

Articule 5,%-E1 Consejo de Administracion asumird g! gobierno y
la gostidn superior def servicio de formacion y empleo det Ayunta-
miento, con sujecidn a la consignacion presupuestaria especifica
cuya aplicacion le estard atribuida.

Articulo 6.%-1. El Consejo de Administracion estaré constituido
por cince miembros, nombrados por el Plenc del Ayuntamiento, de
los cuates, tres seran Concejales del Ayuntamiento.

2. EI Presidents serd designado por el Alcalde entre ics miem-
bros concejales del Consejo.

3. El Consejo se renovard cada cuatro afios, coincidiendao con fa
renovacion del Ayuntamiente.

Articulo 7.2 -El Secretario del Consejo sera el del Ayumtamiento
o funcionaric en guien deiegue, v asistira a 1as reuniones con voz pero
sin voto, con facultades fedatarias v de asesoramiznio legal.

Articulo 8 ¢ - Consejo de Administracion se reunird por lo menos

ung vez al trimestre v siempre que lo estime necesario su presidente,
ei Alcalde o al menos dos de los Consejeros.

Articulo 9.5 ~Caorresponde al Consejo de Administracion fas si-
guignies alnbutiones:

2! Proponer a! Alcalde el nombramiento de Gerente.

b} Proponer al Ayuntamiento las inversiones, v el pregrama finan-
cierc gue lo complemente, asi como los créditos necesarios para la
gestién dael servicio, que habran de figurar en ef Presupussto del
Ayuntamiento.

¢) Somater & la aprobacion del Ayuntarmiento el personal del ser-
vicio, funcionario de carrera o laboral.

d} Proveer a fa normal marcha de la Escuela Municipal de For-
macion y Ermpleo, adopiando las operaciones administrativas pre-

cisas, dentro de los limites de los créditos presupuestarios y de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora de las ha-
ciendas locales.

¢) Disponer los actos de conservacion y mantenimiento de las obras
e instaiaciones, dentro de [os limites de los crédites presupuestarios.

f) Proponer al Pleno ¢ al Alcalde, en el dmbito de sus respectivas
competencias, 1as reparaciones extracrdinarias, la ampliacion de ins-
talaciones y la contratacion y concesion de obras y servicios,

g Propaner al 6rgano municipal competente ei ejercicio de accio-
nes judiciales.

) Aprobar la Memoria anual de la tabor realizada informando de
ello al Ayuntamiento.

Seccién Segunda: Del Presidente del Consejo de Administracion.

Arifeulc 10.~El Presidente del Gonsejo de Administracion ostenta
las siguientes atribuciones:

a) Representar a fa Escuela Municipal de Formacion y Empleo.

b} Preparar el orden del dia, convocar, presidir, y levantar las se-
siones del Consejo de Administracion y decidir los empates con voto
de calidad.

Articulo 11.-Dada la condicion de Concejal del Presidente del
Consejo de Administracion, la renovacion de dicho cargo se produ-
cird con ocasién de la renovacion de la Corporacidn Municipal, pro-
curande, en lo posible, gue recaiga en el Concejal Defegado de Em-
pleo. ’

Artfeulo 12,1 Presidente del Consejo dard cuenta sucinta &l
Consejo de las resoluciones adoptadas por fa Corporacion Municipal
desde la Gltima sesidn del Consejo, relativas a materias de forma-
citn profesional, insercion laberal y empleo.

Seccion Tercera: Dei Gerenle.
Articulo 13.

1. El Gerente serd designado por el Alcalde en terna propuesta
por el Consejo de Administracion.

2. El nombramiento deberd recaer en perscna especialmente ca-
pacitada v serd objeto de contrato con el Ayuntamiento.

Articuto 14.~Serén funciones del Gerente, bajo las directrices del
Consejo e instrucciones del Presidenta:

a) Elecutar y hacer cumplir fos acuerdos del Consejo.
by Dirigir ¢ inspeccionar los servicios de la Escuela.
¢} Praparar la prevision de inversionss y planificacion de gastos.

d} Proponer al personal, funcionario de casrera o laberal, que ha
de integrar la Escuela Municipai de Formacién y Emglec.

e) Aedactar la Memoria anuel informativa y elevaria al Consejo
de Administracién para su remisidn al Pleno del Ayuntamiento.

f} Asistir a las sesiones del Consejo, con voz perc sin voto.
g) Las demas que le atribuya el Consejo de Administracion.

Capituio HH
Del Personal

Articulo 15.

1. La Escuela Municipal de Formacion y Empleo dispondra del per-
sonal necesario, funcionario y/o laboral, para el cumplimiento de sus
fines.

2. Este personal estard integrado en la plantitla del Ayuntamiento.

Articulo 16.-E Consejo de Administracion elaboraréd cada afo fa
refacién de puestos de trabajo adscritos a la Escuela Municipal de
Formacion y Emplec para elevaria al Ayuntamiento, a quien cormespon-
de aprobar anualmente ia plantiila con los pusstos de trabajo reser-
vados a funcionarios y personal laboral.
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Capitule IV
Regimen Econémico

Articulo 17.~Correspondera a la Escuela Municipal de Formacion
y Empleo la distribucion, inversion y control de fas partidas asignadas
en al Presupuesto Municipal, conforme a jo establecido en estos Es-
tatutos y en las Bases de Ejecucion de! Presupuesto de fa Corpora-
cion.

Articulo 18.-E1 Consejo de Administracion aprebara cada afio, a
propuesta por escrito det Gerenle, con ia antelacion suficiente para
que ia Intervencion del Ayuntamiento [as fenga en cusnta en el ante-
proyecto del Presupuesto ias previsiones de inversiones vy el pro-
grama financierc que fas complemente.

Articulo 19--Corresponde al Interventor de Fondos de! Ayuntamiento
fiscalizar todos los actos de la Escuela Municipal de Formacion y Em-
pleo que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obli-
gaciones 0 gastos de contenido econdmico, 10s ingresos v pagos
que de aguefos se derven, sin perjuicio de la existencia de una
cuenta hancaria espacifica para el Area de Formacion y Emplec.

Capituto V
Funcionamiento y Régimen Juridico

Articulo 20.~E| régimen de sesiones, la adopeion de acuerdos, la
ramitacion de expedientes y ia contabilidad se ajustara a las normas
que reguian el funcionamiento del Ayuntamiento en 1o no previsto en
estos Estatutos. En su delecto, se aplicara lo dispuesio en la legis-
lacion reguiadora del procedimiento administrative comun.

Artfcuio 21.—Gontra los acuerdos adoptades por ef Consejo ¢ por
el Presidents podra interponerse recurso de aizada ante et Pleno de
la Corporacién Municipal, y el acuerdo gue este adopie agotara la
via adminisirativa, de conformidad con ia legislacion del procedi-
miento administrative coman.

Capitulo Vi
Modificacicn de Estatutos y Disolucion
de la Escuela Municipal de Formacién y Empleo

Articulo 22 -1.a modificacion de los presentes Estatutos se ajus-
tard a los mismos tramites seguidos para su aprobacion.

Articulo 23.~a Escuela Municipal de Formacion y Empiec podra
ser disuelia, oido su Consejo de Administracién, por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento.

Villanueva det Arzobispo, 11 de julio de 2002 ~El Alcalde-Presi-
dente, CONSTANTING ARCE DIEGUEZ.

- 45123
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo {Jaén).
Edicto.

Don ConeTanTING Arce DifgUEz, Alcalde-Presidente del Avunta-
mienio de Villanueva det Arzobispo.

Hace saber:

CQua no habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias
conira los Estatutos del Centro Especial de Emplec «San Blas»,
aprobados inicialmente por el Plano de esta Corporacién, en 2esion
exlraordinaria celebrada el dia 10 de mayo de 2002, que, asimisme,
acordé su constiiucion, dicha aprobacion ha devenido en definitiva.

Lo que se publica haciéndose saber que conlra dichos Estatutos,
cuyo texto integro se inserta a continuacion, podra interponerse re-
cursc contencioso-admiristrative en el piazo de dos meses a partic
del dia siguiente ai de su publicacion ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Granada (articulos 10.1.b y 46.1 de la Ley 29/1898,
de 13 de jutio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa). No obstante, se podré interponer, con caracter previo
y potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir
de! dia siguiente at de su publicacion, ente el Pleno de esta Cor-
poracién (articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, seglin redaccion dada por Ley
11/199%, de 21 de abril),

Estatuio dei Ceniro Especial de Empleo «San Blas»

Capitulo |
Naturaleza, Fines y Ceniros

Articuto 1.9 ~-Constitucidn.

£l Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (daén) constiluye un
organismo auténome local, de cardcter administrative, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 22.2.f), 25.2.k} y 85 ¥ siguientes de fa Ley
711985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases de Regimen Local, y
articulo 50,21 del R.O.F, estableciendo, de ese modo, una forma de
gestién directa def Centro Especial de Empleo «San Bias», en base a
fo requiado en el R.D. 2273/1985, de 4 de diciembre, por el gue se
aprueba el reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

Articufo 2.2-Denominacion y sede.

1. El organismo auténomo constituido se denominard Centro Es-
pacial de Empleo «San Blas».

5 La sede del mismo se ubicara en Avda, de la Constitucion, ne-
merg 5.

Articulo 3.% -Personalidad juridica.

Este crganismo tisns personatidad juridica propia y capacidad ju-
ridica v de obrar, en los &mbitos def Derecho Pablico y det Derecho
Brivade, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente y 10s
precepios de estos Estatutos en cuanto se refieran al cumplimiento
de sus fines y bajo la tutela v control del Ayuntamiento de Villanueva
del Arzcbispo, segun eslas mismas normas.

Articiso 4.2 -Fines.

1. Los fines de este Organismo autdnomo se definen por la ges-
tidn det Centro Especiai de Empleo «San Blas» y lag actuaciones que,
con referencia a la infegracion laboral de personas con minusvalia
competan al Ayuntamiento de Vilianueva det Arzobispo.

Con caracter general, fa accion de este CEE, se dirigira a reali-
zar un trabajo productivo, participando reguiarmente en las operaciones
de mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empieo remu-
nerado, y la presiacion de servicios de ajuste de personat y social
gue requieran sUs trabajadores minusvalidos, a ja vez gue sea un medic
de integracion del mayor nimerc de minusvalidos al régimen de iaa-
bajo normal.

La totatidad de los trabajadores del Centro Especial de Empiso -
seran minusvalides, sin perjuicio de las plazas de personal no mi-
nusvalido imprescindible para el desarrollo de sus actividades,

2. Sin perjuicio de fa funcidn social que el CEE. ha de cumplir y
sus peculiares caracieristicas, su estructura y organizacién se adap-
taran a las de las empresas ordinarias.

3. Por servicios de ajuste personal y social se entenderan los de
rehahilitacion, terapéuticos, de integracion social, culturales y recre-
ativos que procuren al trabajador minusvalido de! Centro Especial de
Empleo una mayor hapilitacion personal y una mejor adaptacién en
sy relacion social, de conformidad con lo dispussto en el R.D.
$973/1985, de 4 de giciembre, por el que se aprueba el regiamento
de los centros especidles de empleo, definidos en el articuio 42 de
ia Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion Social del Minusvatide.

4. Del mismo modo, se asumiran aquelios fines de naluraleza
andloga a propuesta del Consejo de Administracion y aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 5.%-Centros.

Para el cumnplimiente de sus fines, y como instrumentos especi-
ficos para actuaciones propias, quedaran adscritos al Centro Espe-
cial de Emplec «San Blas» todos aguelos recursos numanos y ma-
teriales que le fuesen adscritos por el Ayuntamiento, que actuaimente
estan en fas propias depehdencias municipales,

Capituio 1
Organos

Articuto 6.%-Composicion.

La estructura organica de este organismo auidnomo serd ia si-
guignte:



